SZKOLNY SYSTEM NAGROD I KAR

obowiazujacy w Szkole Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie we

Wilodzieninie.

l. Regulamin nagradzania uczniow

1. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:
a) wyniki w nauce,
b) wzorowe zachowanie,
€) wybitne osiggni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
d) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych,
e) wzorowg postawe - kolezenskos¢, pomoc innym uczniom,
f) prace na rzecz spotecznos$ci szkolnej,
g) dzialalno$¢ na rzecz srodowiska, wolontariat,
h) 100% frekwencje,
i) inne szczegblne osiggnigcia.

2. Formy nagradzania ucznia:

a) pochwata wychowawcy klasy w obecnosci klasy,

b) pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej,

¢) podwyzszona ocena z zachowania,

d) dyplom, podzigkowanie, nagroda ksigzkowa lub/ i rzeczowa,

e) list gratulacyjny dla rodzicow,

f) stypendium lub inna forma nagrody ufundowanej przez podmiot zewnetrzny — zgodnie z
regulaminem ich przyznawania.

3. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

4. Pochwaty zapisywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym. Istotne osiggniecia i sukcesy
ucznia sg wpisywane do arkusza ocen 1 na $wiadectwo ucznia.

1. Regulamin kar

Za nieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych ze statutu szkoly, w tym wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, programu profilaktyczno-wychowawczego, innych szkolnych regulaminow i
zarzadzen dyrektora szkoly, w stosunku do ucznia moze by¢ zastosowany jeden z punktow
niniejszego regulaminu:

1. Uczen moze otrzymac¢ kar¢ w formie:
a) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze pracownika
szkoly (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca),



b) upomnienia pisemnego (wpis do dziennika lekcyjnego - uwaga) udzielonego przez wychowawceg
klasy lub innego nauczyciela (takze na wniosek pracownika szkoly) wraz z powiadomieniem
rodzicow,

C) uwagi pisemnej wychowawcy z powiadomieniem dyrektora i rodzicow;

d) nagany pisemnej dyrektora szkoly z powiadomieniem Rady Pedagogicznej i rodzicow;

€) obnizenia oceny z zachowania;

f) przeniesienia do klasy rownoleglej (na czas okreslony lub na state);

g) przeniesienia do innej szkoty.

2. Dodatkowo uczen moze zosta¢ ukarany:

a) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
b) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

¢) odwotaniem z petnionych funkcji w szkole lub w klasie.

3. Niezaleznie od stosowania odpowiednio wyzej okreslonej sekwencji kar, uczen ma obowigzek
naprawienia wyrzadzonej szkody. Obowiazek ten moze zosta¢ ustalony jako wykonanie prac
spotecznych na rzecz spotecznosci szkolnej. Sposdb zado$¢uczynienia zostanie kazdorazowo
ustalony przez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem.

4. Udzielone nagany pisemne i upomnienia sg zalaczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej ucznia i
maja wplyw na oceng¢ z zachowania.

5. Okres/czas trwania kary, upomnienia, nagany, zostanie kazdorazowo ustalony przez dyrektora
szkotly, wychowawcg klasy lub pedagoga szkolnego

5. Uczen moze by¢ ukarany za:

a) zachowanie agresywne lub naruszajace godnos¢ osobista drugiej osoby, zachowanie na terenie
szkotly lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych osob,

¢) nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego,

d) zachowania sprzeczne z programem wychowawczym szkoty,

e) naruszenie zasad wspotzycia spolecznego,

f) za szczegolnie szkodliwy wplyw na innych ucznidw,

g) opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych i za sp6Znienia,

h) za niszczenie mienia szkoty.

6. Uczen lub zespot klasowy sprawiajacy problemy wychowawcze jest kierowany pod opieke
pedagoga i psychologa szkolnego (jesli jest zatrudniony) oraz w szczegdlnych przypadkach poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

I11.  Tryb odwolawczy:

1. Rodzice i uczen ukarany upomnieniem przez wychowawce maja prawo pisemnego
odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie nie przekraczajagcym 3 dni roboczych od dnia
otrzymania upomnienia.

2. Od udzielonej przez dyrektora szkoty nagany pisemnej przystuguje uczniowi i jego rodzicom
prawo odwotlania si¢ na piSmie do dyrektora szkoly w terminie nie przekraczajacym 3/5 dni
roboczych od dnia otrzymania nagany. Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe, zasi¢gajac opinii
wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.



IV.  Rodzaje przewinien i wymiar mozliwej do zastosowania kary.

1. Uzywanie agresji stownej i wulgaryzmoéw - kierowanej do innych uczniéw lub oséb dorostych na
terenie szkoty - Upomnienie pisemne wychowawcy - powiadomienie rodzicow, nagana pisemna
dyrektora szkoty, obnizenie oceny z zachowania, przeniesienie do klasy rownolegtej;

2. Uzywanie telefonu komérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych - odebranie telefonu uczniowi;
odebrany uczniowi telefon zostaje zwrocony rodzicowi; kolejne przekroczenia zakazu uzywania
telefonu — stosowanie sekwencji kar (upomnienie wychowawcy, nagana, itd.);

3. Niszczenie mienia szkoly przez ucznia, wandalizm - upomnienie pisemne wychowawcy,
nagana pisemna dyrektora szkoty, zado§cuczynienie finansowe rodzicow lub
opiekundw na rzecz szkoty, obnizenie oceny z zachowania.

4. Wagarowanie - powiadomienie rodzicéw, dozor pedagoga i rozmowa z uczniem w obecnosci
rodzicéw, upomnienie wychowawcy lub nagana pisemna dyrektora szkotly, obnizenie oceny z
zachowania.

5. Samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas zajeé szkolnych — powiadomieni rodzicow,
upomnienie pisemne wychowawcy, nagana pisemna dyrektora szkoty, obnizenie oceny z
zachowania.

6. Agresywne zachowanie, zn¢canie si¢ i uzywanie sily fizycznej wobec innych - powiadomienie
rodzicow, upomnienie pisemne wychowawecy klasy, nagana pisemna dyrektora szkoty, w niektérych
przypadkach powiadomienie policji przez dyrektora szkoty, wglad w sytuacje rodzinng przez sad
rodzinny i nieletnich, obnizenie oceny z zachowania, przeniesienie do rownolegtej klasy, wystapienie
do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajgcych dobre imi¢ szkoly lub oséb zwigzanych ze
szkolg - powiadomienie rodzicow, upomnienie pisemne wychowawcy lub nagana pisemna dyrektora
szkoty, obnizenie oceny z zachowania, w drastycznych przypadkach — powiadomienie policji.

8. Kradziez - upomnienie pisemne wychowawcy lub nagana pisemna dyrektora szkoty,
powiadomienie rodzicow, wszczgcie postepowania odszkodowawczego, obnizenie oceny z
zachowania, w drastycznych przypadkach — powiadomienie policji.

9. Palenie i posiadanie papieroséw przez ucznia na terenie szkoly i podczas wszystkich zajeé
pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych/ Posiadanie i uzywanie innych uzywek - obnizenie
oceny z zachowania, upomnienie pisemne wychowawcy lub nagana pisemna dyrektora szkoty,
powiadomienie rodzicow.

10. Za inne zachowania naruszajace zasady wspolzycia spolecznego zastosowanie maja kary
zgodnie ze Statutem Szkoty, innymi regulaminami szkolnymi i zarzagdzeniami dyrektora szkoty.

11. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:



a) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,

a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych

uczniow,

¢) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

13. Wszelkie przejawy wystepowania czynow karalnych oraz czyny o znamionach demoralizacji

Z mocy prawa sg zgtaszane organom $cigania (policja), kurator sgdowy.

Procedura udzielania ,,Upomnienia Wychowawcy klasy” w Szkole Podstawowej im. Marii

Sklodowskiej-Curie we Wlodzieninie.

1.

Upomnienie wychowawcy klasy jest pisemng formg ukarania ucznia za popetiony czyn/y,
kolejng po upomnieniu ustnym wychowawcy. Upomnienia udziela wychowawca z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela badz pracownika szkoty.

Upomnienie wychowawcy klasy jest udzielane na pismie. Jeden egzemplarz otrzymuje rodzic
ucznia, co potwierdza podpisem na drugim egzemplarzu, ktory zostaje w dokumentacji
wychowawcy. W razie niestawienia si¢ rodzica/prawnego opiekuna w szkole, wychowawca
wysyla upomnienie listem poleconym.

Pisemne upomnienie poprzedzone jest rozmowa pedagoga szkolonego lub wychowawcy z
uczniem. Rozmowe takg mozna przeprowadzi¢ takze w obecno$ci: rodzica/opiekuna lub
dyrektora.

Wychowawca informuje ucznia i rodzica/prawnego opiekuna o skutkach udzielenia
Upomnienia wychowawcy klasy, witacznie z mozliwoscig obnizenia oceny z zachowania
zgodnie z regulaminem WSO. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy.
Upomnienie wychowawcy klasy udzielane jest w gabinecie dyrektora szkoty z uzasadnieniem
decyzji. Przy udzielaniu upomnienia jest obecny rodzic/prawny opiekun ucznia, pedagog
szkolny, wychowaweca klasy. O udzieleniu uczniowi upomnienia wychowawca moze
poinformowac klasg.

Upomnienie wychowawcy klasy uczen moze otrzymac kilkakrotnie, lecz jednorazowo w
semestrze za dany wystepek.

Wychowawca udziela uczniowi kolejnego z rzedu upomnienia, jezeli wystepek, ktorego sie
uczen dopuscit jest inny/rdzny od tego, za ktory uczen uzyskat poprzednie upomnienie..

Za popelnienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat
poprzednio ,,Upomnienie wychowawcy klasy”, uczen moze zosta¢ ukarany ,,Nagang
Dyrektora Szkoty”.

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindéw i przepisow obowigzujacych na terenie
szkoly oraz za popelnienie wystepkdéw identycznych lub zblizonych do tych, za ktory uczen
uzyskat poprzednio ,,Upomnieniem wychowawcy klasy”, oraz otrzymat ,,Nagan¢ Dyrektora
Szkoly” powyzsze zachowanie bedzie skutkowato zgtoszeniem przestepstwa na Policje lub
do sadu dla nieletnich.



Procedura udzielania ,Nagany Dyrektora Szkoly” w  Szkole Podstawowej im. Marii

Sklodowskiej-Curie we Wlodzieninie.

1.

10.

,Nagana Dyrektora Szkoty” jest pisemng forma ukarania ucznia za popetniony czyn/y,
kolejng po Upomnieniu wychowawcy klasy.

Nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,

wynikajacy z ponownego ztamania przez ucznia tego samego punktu Regulaminu Szkoty, po

udzielonym wcze$niej upomnieniu wychowawcy.

Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowg pedagoga szkolonego lub wychowawcy z

uczniem. Rozmowge takg mozna przeprowadzi¢ takze w obecnosci: rodzica/opiekuna lub

dyrektora.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

Rodzic/prawny opiekun ucznia, ktéremu udzielono Nagany Dyrektora Szkoty, jest wzywany

przez wychowawce do szkotly i1 informowany o udzielonej Naganie Dyrektora Szkoty, jaka

otrzymato jego dziecko. Rodzic/prawny opiekun fakt otrzymania nagany dziecka potwierdza

wiasnorecznym podpisem z uwzglednieniem daty . W razie niestawienia si¢

rodzica/prawnego opickuna w szkole, nagana jest wysytana do rodzica ucznia listem

poleconym.

Dyrektor informuje ucznia i rodzica/prawnego opiekuna o skutkach udzielenia Nagany

Dyrektora Szkoty, wlacznie z mozliwos$cia obnizenia oceny z zachowania zgodnie z

regulaminem WSO. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoty z uzasadnieniem

decyzji. Przy udzielaniu nagany jest obecny rodzic/prawny opiekun ucznia, pedagog szkolny,

wychowawca klasy.

Nagang Dyrektora Szkoly uczen moze otrzymac kilkakrotnie, lecz jednorazowo za

dany wystepek.

Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktorego si¢ uczen

dopuscit jest inny/r6zny od tego, za ktory uczen uzyskatl poprzednig nagang.

Za popehienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat

poprzednio ,,Nagane Dyrektora Szkoty”, uczen moze zosta¢ karnie przeniesiony do

innej klasy lub szkoty.



